PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERRO LARGO/RS :
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 Institu th

EXCELENCIA

PRIMEIRA RETIFICAGCAO

A Prefeitura Municipal de Cerro Largo, Estado do Rio Grande do Sul, com organizacdo do INSTITUTO
EXCELENCIA LTDA - ME, torna publico a PRIMEIRA RETIFICACAO PARCIAL do Edital do
Concurso Publico n°® 001/2017 de Cerro Largo- RS, conforme segue:

Cerro Largo-RS, 29 de agosto de 2017.

Comisséao do Concurso Publico.



PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERRO LARGO/RS
CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017

I) ONDE SE LE:

Instituto

‘ 2.2- DA INSCRICAO VIA INTERNET

2.2.13 — Valor das Inscricoes:

Cargos Taxa de Inscricéo R$
4° Série e Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Fundamental R$ 60,00
Ensino Médio R$ 90,00
Ensino Superior R$ 120,00

LEIA — SE:

2.2 —=DA INSCRICAO VIA INTERNET

2.2.13 — Valor das Inscricdes:
Cargos Taxa de Inscricdo

R$

4° Série de Ensino Fundamental R$ 40,00
Ensino Fundamental R$ 60,00
Ensino Médio R$ 90,00
Ensino Superior R$ 120,00

1) ONDE SE LE:

| 4- DAS PROVAS

4.1.3.1 — Ser& considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou

superior a 50 (cinquenta) pontos.

LEIA-SE

| 4- DAS PROVAS

4.1.3.1 — Sera considerado aprovado em primeira etapa e/ou habilitado a etapa seguinte o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva.

IIl) ONDE SE LE:

| 6- DA PROVA DE TIiTULOS

6.19 — Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de

notas e titulos a que se pretende recorrer.
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LEIA-SE

| 6- DA PROVA DE TITULOS

6.19 — Entenda-se prazo de 03 (trés) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de
notas e titulos a que se pretende recorrer.

IV) ONDE SE LE:

7- DA PROVA PRATICA

7.1 - A Prova Prética (PPR) seréa de carater eliminatério e classificatorio e cabera recurso.

7.2 - A Prova Pratica serd realizada aos candidatos que concorrem a vaga do cargo de MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, INSTALADOR HIDRAULICO e
PEDREIRO, e sera aplicada, na data provavel de 08 de outubro de 2017, em local a ser definido.

7.3 - As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita do
cargo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
INSTALADOR HIDRAULICO e PEDREIRO, de acordo com a tabela a seguir:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que serdo convocados
Concurso Publico para prova pratica
Motorista de Veiculos .
01 Até o classificado em n° 10°.
Reserva
Operador de Maquinas "
P q 01 Até o classificado em n° 10°.
Pesadas
Instalador Hidraulico 01 Até o classificado em n° 10°.
Pedreiro CR Até o classificado em n° 10°.

7.4 - No dia da realizacé@o da Prova Prética os candidatos deverdo apresentar-se munidos do documento
oficial de identificacdo com foto original, conforme itens 7.9.1.1 e 7.9.2.2, no local indicado no Edital de
Convocacéo para realizacdo da prova pratica.

7.5 - Nao serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

7.6 - O candidato que ndo apresentar o documento mencionado no subitem anterior ndo podera realizar
a Prova Pratica

7.7 — A Prova Pratica incidird sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

7.8 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

7.9 - Os critérios para a avaliagcdo da Prova Prética dar-se-a na seguinte forma:

7.9.1 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

7.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria
"D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de éculos (ou lentes de contato)
guando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.1.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
7.9.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

7.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

) TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO | PARA
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REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 50 pontos 10min.
legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo e realizar
manobras a serem definidas.

2-Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, agua, bateria, | 0 a 50 pontos 05min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

7.9.2 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

7.9.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria
"D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)
quando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.2.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos senédo o relacionado no subitem anterior.
7.9.2.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo ndo poderé realizar a Prova
Pratica.

7.9.2.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 50 pontos 10min.

legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, condugcdo defensiva e
também a que melhor conserve o veiculo e realizar
manobras a serem definidas. Operar o0 equipamento a
fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados pelo examinador com aproveitamento,
produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade e
pericia de dire¢do, técnica ao operar os instrumentos de
comando.

2-Vistoria de um veiculo: o nivel do 6leo, &gua, bateria, | 0 a 50 pontos 05min
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

7.9.3 — INSTALADOR HIDRAULICO:

7.9.3.1 - Os candidatos deveréo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.3.2 - N&o serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
7.9.3.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Prética.

7.9.3.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO PARA _
REALIZACAO
1 - A habilidade com os instrumentos de trabalho, | 100 pontos 10min.

a forma adequada para a execucdo das
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atividades, e a utilizacdo dos equipamentos de
protecdo individual e normas de seguranca ho
trabalho; A técnica e desenvoltura na execucéo da
tarefa; e a organizagdo dos materiais durante e
apos a execucdao das tarefas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

7.9.4 — PEDREIRO

7.9.4.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.4.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
7.9.4.3 -0 candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO | PARA

REALIZACAO

1- Serdo avaliados o0s conhecimentos e a |0 a 100 | 10min.
experiéncia do candidato na execucdo dos | pontos
trabalhos especificos da cargo. O Candidato
deve mostrar que tem o conhecimento em
alvenaria, obras, célculos, organizacao e
atividades (alicerces, estrutura, acabamento) e
matérias correlacionados a area.

TOTAL DE_PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 10min
REALIZACAO

7.9.5- Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 ( cinquenta)
pontos.

LEIA - SE:

7- DA PROVA PRATICA

7.1 - A Prova Prética (PPR) sera de carater eliminatério e classificatorio e cabera recurso.

7.2 - A Prova Pratica serd realizada aos candidatos que concorrem a vaga do cargo de MOTORISTA DE
VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, INSTALADOR HIDRAULICO e
PEDREIRO, e ser4 aplicada, na data provavel de 08 de outubro de 2017, em local a ser definido.

7.3 - As provas praticas serdo aplicadas, em 22 fase, aos candidatos classificados na prova escrita do
cargo de MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS,
INSTALADOR HIDRAULICO e PEDREIRO, de acordo com a tabela a seguir:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que serdo convocados
Concurso Publico para prova pratica
Motorista de Veiculos -
01 Até o classificado em n° 10°.
Pesado
Operador de Magquinas 01 Até o classificado em n° 10°.
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Pesadas
Instalador Hidraulico 01 Até o classificado em n° 10°.
Pedreiro CR Até o classificado em n° 10°.

7.4 - No dia da realizacao da Prova Prética os candidatos deverado apresentar-se munidos do documento
oficial de identificacdo com foto original, conforme itens 7.9.1.1 e 7.9.2.2, no local indicado no Edital de
Convocacao para realizacdo da prova pratica.

7.5 - Nao seréo aceitas declaracdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

7.6 - O candidato que nao apresentar o documento mencionado no subitem anterior nao podera realizar
a Prova Pratica

7.7 — A Prova Pratica incidird sobre a demonstracéo pratica dos conhecimentos e habilidades para
desenvolver as atividades que competem ao respectivo cargo.

7.8 - Para todos os candidatos serd dado o mesmo tempo.

7.9 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Pratica dar-se-& na seguinte forma:

7.9.1 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS:

7.9.1.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria
"D" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato)
guando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.1.2 - N&o serdo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
7.9.1.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova
Pratica.

7.9.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera
executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer 0 trajeto, inicialmente definido, | 0 a 100 pontos | 15min.
observando a legislacdo de transito, a seguranca
prépria, dos acompanhantes e de terceiros,
conducdo defensiva e também a que melhor
conserve o0 veiculo e realizar manobras a serem
definidas. 2-Vistoria de um veiculo: o nivel do 6éleo,
agua, bateria, combustivel, painel de comando,
pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min.
REALIZACAO

7.9.2 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

7.9.2.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo,
categoria "C" ou superior, dentro do prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes
de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

7.9.2.2 - Ndo serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.2.3 - O candidato que néo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a
Prova Prética.

7.9.2.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato
devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

~ [TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUAGAO |PARA
REALIZAGAO
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1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, | 0 a 100 pontos | 15min.
observando a legislacdo de transito, a seguranca
propria, dos acompanhantes e de terceiros,
conducdo defensiva e também a que melhor
conserve 0 veiculo e realizar manobras a serem
definidas. Operar o equipamento a fim de
desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos
designados pelo examinador com aproveitamento,
produtividade e eficiéncia, demonstrando habilidade
e pericia de direcdo, técnica ao operar 0S
instrumentos de comando. 2-Vistoria de um veiculo:
o nivel do éleo, agua, bateria, combustivel, painel de
comando, pneus e demais itens.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

7.9.3 — INSTALADOR HIDRAULICO:

7.9.3.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.

7.9.3.2 - Ndo serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem
anterior.

7.9.3.3 - O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA )
REALIZACAO

1 - A habilidade com os instrumentos de |0a100pontos | 15min.
trabalho, a forma adequada para a execugao
das atividades, e a utilizacdo dos
equipamentos de protecdo individual e normas
de seguranca no trabalho; Serdo avaliados os
conhecimentos e a experiéncia do candidato
na execucdo dos trabalhos especificos do
cargo. A técnica e desenvoltura na execucéo
da tarefa; e a organizacdo dos materiais
durante e apGs a execucao das tarefas.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

7.9.4 — PEDREIRO

7.9.4.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos de Documentos Original com foto.
7.9.4.2 - N&o serdo aceitas declaracdes ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.
7.9.4.3 -O candidato devera executar as tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO

TAREFAS PONTUACAO | PARA

REALIZACAO

1- Serdo avaliados o0s conhecimentos e a |0 a 100 | 15min.
experiéncia do candidato na execuc¢do dos | pontos
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trabalhos especificos da cargo. O Candidato
deve mostrar que tem o conhecimento em
alvenaria, obras, calculos, organizagdo e
atividades (alicerces, estrutura, acabamento)
e matérias correlacionados a area.

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos | 15min
REALIZACAO

7.9.5- Sera considerado desclassificado o candidato que obtiver nota inferior a 50 ( cinquenta)
pontos.

V) ONDE SE LE:

10- DA NOMEACAO

10.7 - Por ocasido da nomeacéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Cerro Largo - RS e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servird de avaliacdo de aptiddo para o
desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

LEIA - SE:

10 -DA NOMEACAO

10.7 - Por ocasido da nomeacao, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Cerro Largo - RS e as normas regulamentadoras
atinentes aos servidores municipais, condicionando-se a investidura aos requisitos previstos na
legislagdo municipal

VI)ONDE SE LE:

ANEXO |

Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios, Tipo de Prova e
Periodo de aplicacdo da prova e Quantidade de Vagas.

CARGOS VAGAS | REQUISITOS MINIMOS CARGA SALARIO PERIODO
PARA A INSCRICAO HORARIA
SEMANAL
Assistente Social CR Ensino Superior completo e 20h R$ 3.404,16 MANHA

Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Dentista ESF 02 Ensino Superior completo e 20h R$ 5.673,60 MANHA
Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Jardineiro 01 42 série ensino 44h R$ 1.304,93 TARDE
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fundamental
Operario 01 42 série ensino 44h R$ 885,08 TARDE
fundamental
Pedreiro 01 42 série ensino 44h R$ 1.304,93 TARDE
fundamental
Professor de 01 |a Licenciatura em 22h R$ 1.632,95 MANHA
Educacéo Educacéo Especial; ou
Especializada b) Licenciatura Plena em
qualquer disciplina e
especializacédo em
Educacéo Especial;
Professor —Area CR | Licenciatura, de Graduagéo 22 h R$ 1.632,95 TARDE
Ciéncias Plena, na disciplina
especifica ou

complementacéo
pedagdgica, nos termos da

lei vigente.
Professor —Area Il CR |Licenciatura, de Graduag&o 22 h R$ 1.632,95 TARDE
Educacéo Fisica Plena, na disciplina

especifica ou

complementagdo
pedagdgica, nos termos da

lei vigente.

Servente 01 42 série ensino 44h R$ 964,51 TARDE
fundamental

Telefonista/Recepcioni CR |Ensino Fundamental 36h R$ 1.077,98 TARDE

sta

Vigilante CR |42 série ensino 44h R$ 964,51 TARDE
fundamental

LEIA — SE:

ANEXO |

Cargo/Emprego, Requisitos Minimos Exigidos, Carga Horaria Semanal, Salarios, Tipo de Prova e
Periodo de aplicacéo da prova e Quantidade de Vagas.

CARGOS VAGAS REQUISITOS MiNIMOS CARGA SALARIO PERIODO
PARA A INSCRICAO HORARIA
SEMANAL
Assistente Social CR Ensino Superior completo 33h R$ 2.836,80 MANHA

e Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Dentista ESF 02 Ensino Superior completo 40h R$ 5.673,60 MANHA
e Registro no Respectivo
Conselho de Classe.

Jardineiro CR |42 série ensino 44h R$ 1.304,93 TARDE
fundamental

Operério 02 42 série ensino 44h R$ 885,08 TARDE
fundamental

Pedreiro CR |42 série ensino 44h R$ 1.304,93 TARDE
fundamental

Professor — 01 |a) Licenciatura  em 22h R$ 1.632,95 MANHA

Atendimento Educacé&o Especial; ou

Educacional b) Licenciatura Plena em

Especializado — Area qualquer  disciplina e

m especializacao em
Educagéo Especial;
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Professor —Area |l CR |Licenciatura, de 22 h R$ 1.632,95 TARDE
Ciéncias Graduagdo Plena, na
disciplina especifica ou
complementacgéo
pedagé6gica, nos termos
da lei vigente.
Professor —Area Il CR |Licenciatura, de 22 h R$ 1.632,95 TARDE
Educacéo Fisica Graduagdo Plena, na
disciplina especifica ou
complementacgéo
pedagdgica, nos termos
da lei vigente e registro
no Conselho Regional de
Educacéo Fisica
conforme Lei 9.696/1998.
Servente 01 42 série ensino 40h R$ 964,51 TARDE
fundamental
Telefonista/Recepcio CR Ensino Fundamental 36h R$ 1.077,98 TARDE
nista completo
Vigilante CR |42 série ensino 36h R$ 964,51 TARDE
fundamental
VIl) ONDE SE LE:
ANEXO Il - ATRIBUICOES
ASSITENTE SOCIAL DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar programas ou

atividades no campo do servico social; selecionar candidatos a amparo
pelos servicos e programas de assisténcia,

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam de ambito de atuacdo do Servico
Social; Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagdo; planejar, organizar e administrar
beneficios e servicos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; prestar assessoria e consultoria a 6érgdos da
administragdo publica; planejar, organizar e administrar o setor de
assisténcia social; realizar estudos socio-econdmicos com 0S USUArios
para fins de beneficios e servicos sociais junto a o6rgdos da
administragdo publica; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo do servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao
servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; encaminhar
usudrios do sistema a abrigos, entidades e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientacdo com vistas a solucdo adequada do problema;
orientar a sele¢do sécio-econdmica para concesséo de beneficios e/ou
auxilios do municipio e das demais esferas governamentais; selecionar
candidatos a amparo pelos servi¢os de assisténcia ao idoso, a infancia
e adolescéncias, pessoas com deficiéncia e/ou em situacdo de
vulnerabilidade social; fazer levantamentos socio-econdémicos com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades; supervisionar e
manter registro dos casos investigados; prestar servicos em creches,
hospitais, abrigos e outros; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, e inclusive as editadas no respectivo regulamento da

10
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PROFESSOR DE Descricdo Analitica: Manter parceria com 0s gestores e demais
EDUCACAO profissionais da escola; Proporcionar formacdo de gestores,
ESPECIALIZADA educadores e demais profissionais da escola na Perspectiva de uma

Educacao Inclusiva utilizando os momentos de HTCs, em comum
acordo com o coordenador pedagdgico; Possibilitar espacos de
discussdo com os demais professores da unidade escolar, bem como
professores dos alunos atendidos de outras unidades quando
houver( em dias e horéarios a definir), estabelecendo metas comuns
relativas ao aluno em questdo; ldentificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacédo Especial; Orientar quanto as estratégias ja
utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao professor regente do
ensino regular novas estratégias; Orientar os professores da sala
regular sobre as TAs (Tecnologias assistivas) para favorecer o aluno
no aprendizado do seu dia-a-dia possibilitando adequacéo especifica
para cada caso; Elaborar e executar Plano Individual do AEE,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; Participar dos conselhos de classe
das salas de aula regular dos alunos atendidos quando houver
possibilidade e necessidade; Participar da orientacdo e apoio as
familias dos alunos, junto aos gestores da escola; sobre 0s recursos
pedagodgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Realizar
avaliacdo inicial (observacdo e registro no plano de AEE), manter
avaliacdo continua trimestralmente com relatério descritivo,
relacionando ao Plano de AEE; Planejar os atendimentos e manter
registro conforme orientagdes; encaminhando os relatdrios quando
necessario; Participar de reunifes junto a secretaria, com finalidade
de orientagbes, troca de saberes, suportes técnicos,
encaminhamentos; Agendar reunides, trimestralmente, com os pais
dos alunos atendidos; Encaminhar o aluno para atendimento
especifico no ambito da salde, quando houver necessidade
(oftalmologista, fonoaudiélogo, psicélogo, psiquiatra, terapia
ocupacional, fisioterapia, etc.); Estabelecer, sempre que pertinente
parceria com as &reas intersetoriais na elaboracdo de estratégias e
na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Realizar, caso
tenha interesse, os cursos ofertados pela Secretaria de Educacéo
visando formacéo continuada e aprimoramento da qualidade do
Atendimento Educacional Especializado; Manter a Coordenacgéo do
AEE atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia
(mensal) e possiveis desligamentos; Promover e garantir a
participacdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e acfes
escolares que fazem parte da integracdo bio psico social do aluno,
tais como: intervalo, excursdes, atividades esportivas e culturais;
Manter a organizacdo e manutencdo da sala de atendimento junto
aos gestores da Unidade Escolar; Orientar a ADI quanto ao
atendimento e na confeccao de materiais e outros trabalhos; Solicitar
transporte escolar junto aos gestores, executar outras tarefas
semelhantes.

MONITOR DE ESCOLA DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de orientagdo e
recreacdo infantil sob supervisdo direta; recepcionar criangas e pais,
zelar pelo bem estar das criancgas; servir refei¢cdes; cuidar da higiene
das criangas.
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DESCRICAO ANALITICA: Recepcionar diariamente as criangas;
executar atividades de recreacdo, artes, entretenimento e ritmicas
com as criancas, sob orientacdo de profissional da educacao;
acompanhar criancas em passeios e festividades sociais em auxilio
ao professor; executar, orientar e auxiliar as criancas quando a
higiene pessoal, trocando fraldas, escovando dentes, encaminhando-
as ao banheiro, lavando as maos; auxiliar na alimentacdo, servir as
refeicdes e auxiliar as criancas menores a alimentarem-se; auxiliar as
criangas no desenvolvimento da coordenagdo motora, com exercicios
e brincadeiras, conforme orientacdo do professor responsavel;
observar e comunicar ao professor qualquer alteragdo quanto a
saude e bem estar das criancas e, quando necessario, leva-las
rapidamente ao atendimento médico ou ambulatorio; ajudar a
ministrar os medicamentos, conforme orientagdo médica por escrito;
orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a
direcdo da escola qualquer irregularidade, incidente ou dificuldade
ocorrida; ajudar o professor na apuracéo da frequéncia diaria mensal
das criancas; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar outras
tarefas afins.

DESCRICAO SINTETICA: Realizar processo de matricula de alunos;
SECRETARIO ESCOLAR | organizar documentos e arquivos, verificar documentacdo de alunos,
preencher relatérios, transferéncias, histéricos, boletins;

DESCRICAO ANALITICA: fazer matriculas de acordo com as normas
do Sistema de Educacdo; atender ao publico e a comunidade
escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e
orientacbes sobre a legislacdo vigente e a organizagdo e
funcionamento do estabelecimento escolar, e individualmente aos
alunos tendo em vista os dados coletados nas matriculas; realizar as
transferéncias, analisando se estdo conforme com a legislagdo em
vigor; procurar preencher com clareza e precisdo relatérios, ficha
individual, historico, boletins; manter contatos internos e externos,
visando prestar informac8es; atentar para que o0s servicos da
secretaria sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo no periodo de
férias; receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for
confiada; encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; organizar e manter atualizado
0 arquivo escolar e conservar o inativo e executar outras tarefas
afins.

12




LEIA - SE:

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CERRO LARGO/RS

CONCURSO PUBLICO EDITAL 001/2017 | N Stltu to

ANEXO Il — ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SINTETICA: Planejar e executar programas ou
atividades no campo do servico social; selecionar candidatos a amparo
pelos servicos e programas de assisténcia,

DESCRICAO ANALITICA: Elaborar, implementar, executar e avaliar
politicas sociais; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam de ambito de atuagdo do Servico
Social; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagdo; planejar, organizar e administrar
beneficios e servigos sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da
administracdo publica; planejar, organizar e administrar o setor de
assisténcia social; realizar estudos socio-econdmicos com 0S USUArios
para fins de beneficios e servicos sociais junto a 6rgdos da
administragdo publica; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo do servigo social; preparar programas de trabalho referentes ao
servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; encaminhar
usuarios do sistema a abrigos, entidades e hospitais, acompanhando o
tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo aos familiares;
planejar e promover inquéritos sobre a situacéo social de escolares e
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo,
prestando orientacdo com vistas a solu¢cdo adequada do problema;
orientar a selegdo sécio-econdmica para concesséo de beneficios e/ou
auxilios do municipio e das demais esferas governamentais; selecionar
candidatos a amparo pelos servi¢os de assisténcia ao idoso, a infancia
e adolescéncias, pessoas com deficiéncia e/ou em situacdo de
vulnerabilidade social; fazer levantamentos sécio-econdmicos com
vistas a planejamento habitacional nas comunidades; supervisionar e
manter registro dos casos investigados; prestar servicos em creches,
hospitais, abrigos e outros; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucgdo das atividades proprias do cargo; executar
tarefas afins, e inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.
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PROFESSOR - Descricdo Analitica: Manter parceria com o0s gestores e demais
ATENDIMENTO profissionais da escola; Proporcionar formacdo de gestores,
EDUCACIONAL educadores e demais profissionais da escola na Perspectiva de uma

ESPECIALIZADO - AREA | Educacéo Inclusiva utilizando os momentos de HTCs, em comum
1l acordo com o coordenador pedagdgico; Possibilitar espacos de
discussdo com os demais professores da unidade escolar, bem como
professores dos alunos atendidos de outras unidades quando
houver( em dias e horéarios a definir), estabelecendo metas comuns
relativas ao aluno em questdo; lIdentificar, elaborar, produzir e
organizar servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da Educacgéo Especial; Orientar quanto as estratégias ja
utilizadas nas Salas de AEE, buscando junto ao professor regente do
ensino regular novas estratégias; Orientar os professores da sala
regular sobre as TAs (Tecnologias assistivas) para favorecer o aluno
no aprendizado do seu dia-a-dia possibilitando adequacéo especifica
para cada caso; Elaborar e executar Plano Individual do AEE,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagdgicos e de acessibilidade; Participar dos conselhos de classe
das salas de aula regular dos alunos atendidos quando houver
possibilidade e necessidade; Participar da orientacdo e apoio as
familias dos alunos, junto aos gestores da escola; sobre 0s recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Realizar
avaliacdo inicial (observacdo e registro no plano de AEE), manter
avaliacdo continua trimestralmente com relatério descritivo,
relacionando ao Plano de AEE; Planejar os atendimentos e manter
registro conforme orientagfes; encaminhando os relatérios quando
necessario; Participar de reunides junto a secretaria, com finalidade
de orientagbes, troca de saberes, suportes técnicos,
encaminhamentos; Agendar reunides, trimestralmente, com os pais
dos alunos atendidos; Encaminhar o aluno para atendimento
especifico no ambito da salde, quando houver necessidade
(oftalmologista, fonoaudiélogo, psicélogo, psiquiatra, terapia
ocupacional, fisioterapia, etc.); Estabelecer, sempre que pertinente
parceria com as &reas intersetoriais na elaboracao de estratégias e
na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Realizar, caso
tenha interesse, os cursos ofertados pela Secretaria de Educacédo
visando formacéo continuada e aprimoramento da qualidade do
Atendimento Educacional Especializado; Manter a Coordenagédo do
AEE atualizada sobre listagem de alunos atendidos, frequéncia
(mensal) e possiveis desligamentos; Promover e garantir a
participacdo dos alunos atendidos em todos os ambientes e acfes
escolares que fazem parte da integracdo bio psico social do aluno,
tais como: intervalo, excursdes, atividades esportivas e culturais;
Manter a organizacdo e manutencdo da sala de atendimento junto
aos gestores da Unidade Escolar; Orientar a ADI quanto ao
atendimento e na confeccdo de materiais e outros trabalhos; Solicitar
transporte escolar junto aos gestores, executar outras tarefas
semelhantes.

MONITOR DE ESCOLA DESCRICAO SINTETICA: Executar atividades de orientagdo e
DE EDUCACAO INFANTIL | recreacéo infantil sob supervisdo direta; recepcionar criancas e pais,
zelar pelo bem estar das criancgas; servir refeicdes; cuidar da higiene
das criangas.
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DESCRICAO ANALITICA: Recepcionar diariamente as criangas;
executar atividades de recreacdo, artes, entretenimento e ritmicas
com as criancas, sob orientacdo de profissional da educacao;
acompanhar criancas em passeios e festividades sociais em auxilio
ao professor; executar, orientar e auxiliar as criancas quando a
higiene pessoal, trocando fraldas, escovando dentes, encaminhando-
as ao banheiro, lavando as maos; auxiliar na alimentacédo, servir as
refeicdes e auxiliar as criancas menores a alimentarem-se; auxiliar as
criangas no desenvolvimento da coordenagdo motora, com exercicios
e brincadeiras, conforme orientagdo do professor responsavel;
observar e comunicar ao professor qualquer alteragdo quanto a
sallde e bem estar das criancas e, quando necessario, leva-las
rapidamente ao atendimento médico ou ambulatério; ajudar a
ministrar os medicamentos, conforme orientagdo médica por escrito;
orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a
direcdo da escola qualquer irregularidade, incidente ou dificuldade
ocorrida; ajudar o professor na apuracéo da frequéncia diaria mensal
das criancas; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e
saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga; executar outras
tarefas afins.

) DESCRICAO SINTETICA: Realizar processo de matricula de alunos;
SECRETARIO DE organizar documentos e arquivos, verificar documentagédo de alunos,
ESCOLA preencher relatérios, transferéncias, histéricos, boletins;

DESCRICAO ANALITICA: fazer matriculas de acordo com as normas
do Sistema de Educacdo; atender ao publico e a comunidade
escolar, na area de sua competéncia, prestando informacdes e
orientacdes sobre a legislacdo vigente e a organizagdo e
funcionamento do estabelecimento escolar, e individualmente aos
alunos tendo em vista os dados coletados nas matriculas; realizar as
transferéncias, analisando se estdo conforme com a legislacdo em
vigor; procurar preencher com clareza e precisdo relatérios, ficha
individual, histérico, boletins; manter contatos internos e externos,
visando prestar informacbes; atentar para que o0s servicos da
secretaria sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo no periodo de
férias; receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for
confiada; encaminhar a direcdo, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados; organizar e manter atualizado
0 arquivo escolar e conservar 0 inativo e executar outras tarefas
afins.

VIIl) ONDE SE LE:
ANEXO llIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS 42 SERIE ENSINO FUNDAMENTAL

Politicas publicas. Legislacao publica. Legislagdo do servidor publico de Cerro Largo- RS Composicéo,
atuacéo e responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario. Tépicos atuais, relevantes e
amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: politica, economia, sociedade, educacéo,
tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, e suas
vinculagdes histéricas. Fundamentos histéricos e geograficos do mundo, pais, estado e municipio de
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Cerro Largo- RS Aspectos histéricos e geograficos do municipio de Cerro Largo - RS. O espag¢o mundial
contemporaneo: paises centrais e regides periféricas; recentes mudancas no mundo atual, conflitos
étnico-sociais; globalizacdo; relacdes internacionais. Formacao econémico-social e espacial: dinamica e
estrutura da populacdo. Indicadores socioecondmicos. Atividades econdmicas rurais e urbanas.
Complexos regionais. Problemas sociais. Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acéo
governamental e da sociedade. Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente, seguranca,
campanhas preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica, economia, educacéo, arte e cultura.
Atualidades gerais relativas ao Pais, ao Estado de S&o Paulo e ao Municipio de Cerro Largo- RS.

LEIA — SE:
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS GERAIS 42 SERIE ENSINO FUNDAMENTAL

Politicas publicas. Legislagdo publica. Legislacdo do servidor publico de Cerro Largo- RS
Composicao, atuacdo e responsabilidades dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciério.
Toépicos atuais, relevantes e amplamente divulgados, em areas diversificadas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca e ecologia, e suas vinculagdes historicas. Fundamentos histéricos e
geogréficos do mundo, pais, estado e municipio de Cerro Largo- RS Aspectos histéricos e
geogréficos do municipio de Cerro Largo - RS. O espa¢o mundial contemporéneo: paises centrais
e regibes periféricas; recentes mudancas no mundo atual, conflitos étnico-sociais; globalizagao;
relacdes internacionais. Formacdo econbmico-social e espacial: dindmica e estrutura da
populacéo. Indicadores socioeconémicos. Atividades econdmicas rurais e urbanas. Complexos
regionais. Problemas sociais. Desenvolvimento sustentavel: problemas ambientais; acéo
governamental e da sociedade. Atualidades envolvendo questdes sobre meio ambiente,
seguranca, campanhas preventivas e educativas, tecnologia, ecologia, politica, economia,
educagao, arte e cultura. Atualidades gerais relativas ao Pais, ao Estado do Rio Grande do Sul e
ao Municipio de Cerro Largo- RS.

IX) ONDE SE LE:

ANEXO IV

Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAPES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 25 37,5
43Série
Ensino
Fundamental
Informética 10 2,5 12,50
Conhecimentos Gerais 15 2,5 37,5
Total 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAE)ES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 25 37,5
Ensino
Fundamental Informética 10 2,5 12,5
Legislacéo 15 2,5 37,5
Total 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAPES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
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Instituto

Ensino Médio | Informatica 10 2,5 12,5
Legislagéo 15 2,5 37,5
Total 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAPES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Ensino Legislacéo 10 3,0 30
Superior
Informatica 5 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 2,0 30
Total 40 100
LEIA - SE:
ANEXO IV
Prova Objetiva para todos os Cargos, Quantidade de Questdes e Pontuacgao.
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAPES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
43Série
Ensino
Fundamental
Informética 05 2,5 12,50
Conhecimentos Gerais 20 2,5 50
Total 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Ensino
Fundamental Informética 05 2,5 12,5
Legislacdo 20 2,5 50
Total 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDAPES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 15 2,5 37,5
Ensino Médio
Informatica 05 2,5 12,5
Legislacdo 20 2,5 50
Total 40 100
CARGOS DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE | PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Ensino Legislacéo 10 3,0 30
Superior
Informética 5 2,0 10
Conhecimentos 15 2,0 30
Especificos
Total 40 100
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